
■各種指標

単位 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

定期健康診断受診率 ％ 86.5 99.0 100.0 99.5 100.0

定期健康診断後の精密検査受診率 ％ 59.3 63.8 52.9 86.0 48.7

ストレスチェック受検率 ％ 95.0 97.0 96.6 95.9 95.3

特定保健指導実施率 ％ ー 58.3 38.2 27.3 55.6

平均月間時間外労働時間 時間 25 26 24 24 23

年次有給休暇平均取得日数（一般職） 日数 15 16 17 16 16

喫煙率 ％ 25.2 25.7 23.4 22.6 21.8

飲酒習慣者率※１ ％ 28.6 32.1 27.4 17.8 12.2

適正体重維持者率※２ ％ 62.8 61.2 63.8 64.3 64.1

平均勤続年数 年 20.8 20.6 19.1 18.3 17.8

総離職率 ％ 2.8 3.6 3.8 4.5 4.6

私傷病による休職者数 人 28 30 33 68 81

死亡者数※３ 人 0 0 1 1 0

休業災害死傷者数※４ 人 17 10 11 15 9

従業員休業災害度数率※５ ％ 0.00 0.01 0.00 0.00 0.00

アブセンティーズム※６ 人 28 30 33 68 81

プレゼンティーズム※７ ％ ー ー 58.9 78.6 78.0

　　測定人数 人 ー ー ー ー 4266

　　回答率 ％ ー ー ー ー 95.3

ワークエンゲージメント※８ 点 ー ー ー 2.6 3.0

　　測定人数 人 ー ー ー ー 4266

　　回答率 ％ ー ー ー ー 95.3

従業員エンゲージメント率※9 ％ 68.8 68.8 72.0 65.1 67.5

「仕事に満足だ」の平均得点※10 ％ 2.5 2.5 2.5 2.4 2.1

「働きがいのある仕事だ」の平均得点※10 点 2.1 2.1 2.1 2.1 2.0

健康リテラシー研修の参加状況（全社員向け）  ％ ー ー ー 88.4 93.0

各施策の従業員の満足度※11  ％ ー ー ー 84.8 82.8

従業員のヘルスリテラシーの状況※12 点 ー ー ー 3.91 3.87

※１　頻度が時々または毎日かつ飲酒日の1日当たりの飲酒量が清酒換算で2合以上の人の割合＊2024年度より飲酒リスク者率

※２　BMIが18.5～25未満の者

※３　当社および当社グループ発注先の請負会社・委託会社

※４　当社および当社グループ発注先の請負会社・委託会社、休業1日以上

※５　通勤災害を除く

※６　私傷病による休職者数

※７　「Wfun」の回答の「問題なし」と回答した割合。2024年度よりSPQの実績値「100-回答値」

※8　ユトレヒト2問（活力・熱意）（最低1点～最高4点換算）

※9　大項目を「会社」「働く環境」「仕事と能力向上」(仕事への満足度を測る設問を包含)とする従業員満足度調査＊2024年度より調査基準見直しあり

※10　ストレスチェック（最低1点～最高4点で、高得点ほど不満足を表す）

※11　健康経営施策の総合満足度（5段階）の満足、やや満足の回答率

※12　CCHL5問全体の平均点

項目

健康診断の問診結果

労働災害、死亡災害に
関する指標

心身の健康・働きがい
などの満足度に関す
る指標


